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8月26日上午，衡阳市模范职工之家表彰暨经验交流会在公司召开。市人大常委会党组副

书记、副主任，市总工会主席谭敦龙出席并讲话。市总工会党组书记、常务副主席段志阳主

持会议。省总工会基层工作部副部长徐志斌到会指导。市总工会在家党组班子成员出席会

议。

会前，各县市区和企事业单位工会的主要负责人、分管基层工作领导及经办人，以及受

表彰单位代表及个人分两批走进公司职工之家进行现场观摩。公司董事长兼总经理肖汉族、

人力资源总监肖四阳参与接待。

会上，肖汉族致欢迎词。肖汉族对大会的召开和各位领导的到来表示祝贺和欢迎。他指

出公司工会是一个充满活力、极具温馨的“职工之家”，今年成立食堂管理委员会，组建9个

职工业余兴趣小组，创办公司内部刊物《南岳人报》，让职工切实感受到了“家”的温暖。

他表示将以此次会议为契机，主动思考、理清思路、健全体系、创新思维，继续将工会工作

走深走实，在公司二次创业的征程中，在全市“三强一化”建设的过程中，贡献“工会力

量”。

公司工会代表张子航从以民主为基石、以细节为抓手、以活动为纽带、以担当为动力四

个部分作公司工会工作汇报及经验分享。他表示公司工会将不断创新、拓宽思路，切实保障

职工的民主权益，推动企业的健康发展，努力创造一流的“职工之家”。

此次会议深入总结交流了职工之家建设经验，精准分析研究了建设过程中暴露的新问

题，全面安排部署了新时代建家工作，对于未来衡阳基层工会的建设工作及模范职工之家的

创建工作具有重要意义。

8月26日上午，衡阳市税务局局长李昕

一行人来司调研。公司董事长兼总经理肖

汉族携财务总监周志恒参与此次接待。调

研先后参观了公司的研发中心、血浆库、

中心检测室、仓库、党群活动中心等地。

随后，一行人来到101#一楼会议室展

开了友好会谈。会上，肖汉族首先对公司

的发展历史、经营生产情况、信息化建

设、企业文化等几大方面做了简单介绍，

对公司的发展战略和发展趋势做了详细介

绍。会中，双方就税收政策对企业发展的

支持力度进行了交流。肖汉族表示，公司

致力于承担社会责任，正在通过企业重组

将税收主体全面移交至衡阳市，日后也将

继续积极主动了解税收政策，依法纳税。

会议结尾，李昕充分肯定了公司的管

理理念和发展水平，解答了公司在企业重

组和股份制改革中的税收疑问，给予了公

司在税务筹划方面的建议。李昕表示，支

持企业的生产和发展是税务部门的应尽职

责，将全力以赴支持企业的发展，合理的

减轻税收成本。

市局胡梦麟、李郭、王涛；区局梁冰

琼、王齐、蒋文生陪同调研。

衡阳市税务局局长李昕一行来司调研
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8月31日，湖南省药品监督管理局副局

长曾令贵一行5人莅临公司参观调研，公司

董事长兼总经理肖汉族携质量总监徐青峰、

行政总监曹希文参与接待。

肖汉族在生产楼一楼大厅内为一行领导

就公司基本情况、经营管理水平、发展战略

规划、特别是产品质量管理水平、药品质量

安全控制等方面内容作了详细介绍，汇报完

后，肖汉族带领一行人依次前往参观公司中

控室、包装车间、中心检测室、血浆检测

室、血浆库和成品仓库，实地介绍了公司产

品生产流程，直观感受公司打造数字化生产

在全产品生产过程中发挥的重要作用。

在参观过程中，曾令贵对公司流畅的数

字化生产流程表示赞赏，对公司严格把控产

品质量的重重措施表示认可，他指出，公司

要加大科研开发力度，保证产品质与量同步

提升，不断提高市场竞争力；要继续严把药

品质量关卡，从采血浆源头到产品生产的各

个工序都要确保严防死守、万无一失。他切

实询问公司发展难题，耐心解答各类疑问，

并表示将不遗余力支持企业的发展壮大。

湖南省药品监督管理局领导李祁、杨

清、任国钦陪同调研。
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为弘扬红十字精神，传递生命新希望，近

日，临武县红十字会来到临武浆站开展造血干

细胞捐献志愿者宣传招募活动。由站委会领导

带头，现场24名员工和暑假大学生志愿者通过

健康征询，签署“志愿捐献者同意书”，采集

血样，成为了光荣的造血干细胞捐献志愿者。

同时，还有一名员工进行了“人体器官捐献志

愿登记”。

据悉，今年8月，临武县红十字会联合团

县委印发了《爱心倡议书》，阐述了捐献血浆

利国利民利健康和“献血献浆同样光荣”的重

要意义，倡议广大青年积极参与献血献浆爱心

公益事业。

省药监局副局长曾令贵一行莅临公司参观调研
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雷俊表示“教育是国之大计、党之大

计”，我们一直非常重视教育问题，并且

始终尽全力支持困难学子完成求学。他对

学子们提出了殷切期望，愿他们努力学

习，通过知识来改变命运，用实际行动报

效祖国，福泽家乡。

在座谈会上，肖汉族对一行领导的到

来表示热烈欢迎，他指出，孩子们走进大

学是开始人生的第一步，公司倡导家文

化，我们非常重视职工子弟的教育问题，

每年邀请考上大学的职工子弟来公司进行

座谈，并给予一定物质奖励，激励他们在

求学路上探索开拓，不断精进。

为解决公司困难职工家庭子女就学难

问题，8月19日，衡阳市纪委常委雷俊、衡

阳市纪委监委机关党委专职副书记董韬来

司开展“双联”金秋助学活动，公司董事

长兼总经理肖汉族、人力资源总监肖四

阳、企划人力部部长张瑞凯携困难职工代

表参与座谈。

今年暑假，共青团临武县委员会按照团中

央的统一部署，积极组织开展大学生“返家

乡”社会实践活动。临武浆站在团县委的指导

下，开展了两批暑假大学生社会实践活动，共

招募固定志愿者38名，兼职志愿者26名。期间

组织开展了临武县首届“爱心杯”青年志愿者

篮球友谊赛、短视频制作竞赛、习近平新时代

思想宣讲、湖南好人宣讲、红歌大合唱、科普

宣传爱心献浆知识竞赛等主题活动；搭建了大

学生暑期多元化的学习实践平台，得到了临武

县委、县政府和团县委领导的高度赞扬。广大

大学生志愿者热心参与公益事业，宣传爱心献

浆知识，共有100 8名大学生捐献血浆165 5针

次。

8月24日，共青团临武县委员会在临武浆

站举行临武县大学生实习实践基地授牌仪式，

为首家“临武县大学生实习实践基地”授牌。

团县委书记陈若松、临武浆站站长黄剑波等领

导参加仪式。

此次临武浆站获“临武县大学生实习实践

基地”授牌，更有利于浆站城镇化转型，大力

发展年轻人参与献浆，优化献浆队伍年龄结

构。临武浆站在今后暑（寒）假期间将持续深

入开展大学生“返家乡”社会实践活动，为爱

心事业汇聚青春力量，为青年成长搭台赋能，

助力献浆事业高质量发展。
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